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LETTRE OUVERTE AU GOUVERNEMENT DE LA FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

« Merci Saint-Nicolas »

BRUXELLES, le 6.12.2011

Monsieur le Ministre Président

Mesdames et Messieurs les Ministres,

A plusieurs reprises, lors des négociations, en prélude a la gréve du 5 mai ou soutenus par
12.000 manifestants dans les rues de LIEGE, nous vous avons rappelé notre opposition a toute
mesure de réduction des possibilités d’aménagement de fin de carriere.

Nous avons assisté ce mardi 6 décembre aux travaux de la Commission Education du
Parlement de la FWB et avons ainsi eu confirmation de votre volonté politique de modifier en ce sens
le régime actuel des Disponibilités Précédant la Pension de Retraite.

En renforcant ainsi la pénibilité de leur métier, quel beau cadeau de Saint Nicolas vous faites

|a aux enseignants !

A heure ou sont annoncées des mesures fédérales entrainant un allongement de la carriere,
des aménagements de celle-ci sont d’autant plus nécessaires pour permettre aux enseignants
d’exercer leur profession dans des conditions décentes, au profit des éléves qui leur sont confies.

Nous espérions pouvoir en débattre au sein du groupe de travail « Dynamisation de la
carriére » instauré en début de cette année scolaire. A chacune des réunions de ce groupe, nous
avons rappelé que les attentes des enseignants en la matiére étaient trés grandes. La réponse qui
nous a été apportée est « qu’ici, plus encore qu'ailleurs, la contrainte budgétaire sera déterminante »
et donc, qu’aucun moyen nouveau ne serait consacré a cette réeflexion.

Il nous semble inutile et illusoire d’attendre, dans ces conditions, de réelles avancées pour
I'accueil et 'accompagnement des jeunes enseignants, pour la réorientation et 'aménagement de la

carriére des professeurs chevronnés.



Durant les travaux du groupe « Optimalisation de I’encadrement », nous avons démontré
que lorsque des moyens, certes insuffisants mais clairement affectés, étaient disponibles, nous
pouvions travailler a faire évoluer, pas a pas, la qualité de notre systeme éducatif.

Sans moyens, cela devient mission impossible !

En conséquence, nous vous informons que nous ne souhaitons pas poursuivre notre

participation au groupe de travail « Dynamisation de la carriere ».

Nous réclamons du Gouvernement qu’il prouve sa volonté, affirmée le 26 mai dernier,
d’améliorer les conditions d’exercice du métier en affectant a ce groupe le budget nécessaire a la
mise en place de mesures concretes et rapides.

Nous ne reprendrons place autour de la table que si notre demande est rencontrée et vous

remercions de la suite que vous ne manquerez pas d’apporter a la présente.
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